VII. Evaluacni systém

Cilem evaluace je ovétovat a zlepSovat kvalitu veskerych ¢innosti, véetné podminek Skoly.
Hodnotit individualni rozvoj déti, kvalitu prace pedagog, sledovat, hodnotit, zaznamenavat a
vyhodnocovat veSkerou ¢innost ve Skole, sebereflexe. Do evaluace jsou zapojeni vSichni
zaméstnanci Skoly, rodice déti i déti samotné, podileji se na ni svymi hly pohledu — vytvareji
zpétnou vazbu pro dal$i ndméty ke zkvalitnéni dalsi prace skoly.

Formy a metody evaluace

Pozorovani

Rozhovor s ditétem

Diskuse

Rozbor hernich aktivit ditéte

Rozbor procesu uceni (vhodné vyuziti didaktickych her a testt

Rozbor jazykovych projevl (aroven komunikace)

Rozbor, analyza praci — vytvora ditéte (napt. kresby, pracovni vyrobky)
Rozbor osobni dokumentace ditéte

Anamnézy (rodinnd i osobni)

Sociometrické metody (rozbor chovani a jednani ve skupin€, vztah
postaveni ditéte ve skupiné apod.)

Analyza vlastni pedagogické aktivity

Prostfedky evaluace

Sledovani a vyhodnocovani tematickych ¢asti
Porovnavéni a vyhodnoceni souladu SVP PV a TVP- diskuse, zdznam z porad

Sledovani a vyhodnocovani provoznich podminek a chodu skoly — zapis
z kontrol

Vyhodnocovani dle evaluac¢nich dotaznikti

Sledovani a hodnoceni prace zaméstnancti



* Pedagogicka diagnostika

¢ Hodnoceni tfidnich vysledki

¢ Hodnoceni $kolnich vysledkl

¢ Hodnoceni spoluprace s partnery
* Sebeevaluace

e Kontrola vnitfnich norem a smérnic

A. VNITRNI EVALUACE

1. Hodnoceni a evaluace feditelkou $koly

a. Objektivne hodnoti svou pedagogickou a fidici praci (autoevaluaéni
dotaznik)

b. Dale se sebevzdélava k zefektivnéni své pedagogické a tidici prace

c. Kontroluje a hodnoti praci pedagogii —dle planu hospitaci, provadi
zapis do hospita¢niho archu, v pohospita¢nim rozhovoru se snazi
s ucitelkou najit cestu ke zlepSovani pripadnych nedostatkti, chvali
pedagogické pracovniky za Gspésné odvedenou praci, navrhuje odménu

d. Kontroluje a hodnoti praci provoznich pracovnikil, pribézné, cilen€ i
nahodile, napt. dodrzovani zdsad BOZP, PO, plnéni vSech kol
vyplyvajicich z pracovni napln¢ jednotlivych pracovnikl —
technologickych postupt ptipravy jidel, ¢istotu pracovniho prostiedi,
stav skladu, pfistup k rodictim a détem, dodrZzovani organiza¢niho fadu
Skoly, ptipadné projednani se zaméstnanci, nasledna kontrola napravy.
Za iniciativni pfistup k praci je provoznim zaméstnanciim vyslovena
pochvala, navrzena odména.

e. Kontroluje vedeni povinné tfidni dokumentace

f. Nasloucha pfanim a pfipominkam rodi¢i, spolupracovnika, ziizovatele
a Siroké vefejnosti, na jejich podnétech zpracovava a planuje dalsi
¢innosti

g. Hodnoti celkovou praci a vizaz MS

h. Hodnoti vzhled skoly — budovy i zahrady, jednotlivych tfid, hodnoti co
je tieba zlepsit, opravit, vymeénit, hodnoti i to co se zlepSilo, akceptuje
pfipominky personalu, zapisuje do planu oprav, prubézné dle aktualni
potieby



i. Hodnoti funk&nost a aktualnost SVP PV i jednotlivych TVP, soulad s
RVP, vstiebava nové poznatky ze seminait, hledd nové naméty
(evaluac¢ni dotaznik na konci Skolniho roku)

j. Souhrn vSech hodnoceni se stava podkladem pro hodnoceni $koly -na konci
Skolniho roku

2. Hodnoceni a evaluace pedagogy

a. Hodnoti svoji praci, cely vzdélavaci proces ve tfid¢ — tydennich blokt
kazdy den a kazdy tyden, blok TP za ro¢ni obdobi po ukonceni

b. Individudlni hodnoceni déti — pedagogicka diagnostika — vede o détech

o détech stru¢né zaznamy v portfoliich, je v nich uvadén stav pfi nastupu, pribeézné
jsou doplitovany pokroky ditéte. U déti pred zapisem do ZS jsou vyplnény testy s
ukoly, zhodnoceny vysledky a pti konzulta¢nich hodinach jsou rodice seznameni s
kladnymi vysledky i pfipadnymi nedostatky. Pfi vzdjemné spolupraci je pfiprava
predskolakli intenzivnéjsi. Na zaveér skolni dochazky se hodnoti urovenn klicovych
kompetenci na konci ptfedskolniho obdobi.

3. Hodnoceni a evaluace provoznimi pracovniky
e hodnoti a evaluuje svoji vlastni praci (1krat za rok)
e hodnoti a evaluuje ¢innost celé skoly ze svého pohledu

B. EVALUACE VNEJSI

4. Hodnoceni a evaluace rodic¢i déti

e anonymni dotazniky
e piipominky pritbézné pii tfidnich schtiizkach, pohovorech, konzultacich

5. Hodnoceni a evaluace samotnym ditétem

e spokojenost ditéte v MS, radost, moZnost vyjadiit, co se mu nelibi, co by
zlepsilo

e vyjadfeni, na co se v MS t&8i, na co ne a pro¢
e komunikaéni kruh k tydennimu tématu: Co mne nejvic bavilo a co ne
e spolupraci pti vytvareni pravidel chovani ve tfid¢, kontrola jejich dodrzovani

1. Hodnoceni nadiizenvmi orgdny, CSI atd.

e dle jejich vlastnich smérnic a kriterii



